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REGULAMIN ZAWIERA:

ROZDZIAL 1. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

ROZDZIAL I1. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
ROZDZIAL 111. CEL GRLOWNY PROJEKTU

ROZDZIAL IV. ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

ROZDZIAL V.ZASADY KORZYSTANIA ORAZ OPIS POSZCZEGOLNYCH FORM
WSPARCIA

ROZDZIAL VI. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
ROZDZIAL VII. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

ROZDZIAL VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

Celem niniejszego Regulaminu Projektu jest okreslenie zasad rekrutacji, udziatu w Projekcie oraz
zasad, warunkow i zakresu wsparcia udzielanego w ramach Projektu
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ROZDZIAL 1. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1.Beneficjent Projektu/Realizator Projektu — Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Innowacyjnosci,
ul. Jana Pawta II 36, 39-451 Skopanie.
2. Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszow.
3. Projekt — Projekt pt. ,,Projekt Praca”.
4. Biuro Projektu — ul. Zygmuntowska 9, p.112 (I pigtro) 35-959 Rzeszow, kom. 888 422 404, adres
e-mail stowarzyszenie.srii@gmail.com.
5. Godziny funkcjonowania Biura Projektu — od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 13:00.
6. Komisja rekrutacyjna/Personel Projektu — (komisja) zespot osob decydujacych o
kwalifikowaniu Uczestnikow Projektu do udziatu w Projekcie i do kolejnych etapow Projektu. W
sktad komisji wchodza (Personel Projektu):

e Koordynator Projektu,

e Doradca zawodowy.
7. Lista rezerwowa — lista kandydatow na Uczestnikow Projektu, ktorzy nie zostali zakwalifikowani
w pierwszej kolejnosci do Projektu.
8. OKkres realizacji Projektu — 01.02.2025 r. — 30.06.2025 r.
9. Stronainternetowa Projektu (zakladka Projekty) — rii.org.pl
10.Adres e-mail Projektu — stowarzyszenie.srii@gmail.com
11.Telefon kontaktowy — 888 422 404 lub 692 133 042
12.Udzial w projekcie jest bezplatny.

ROZDZIAL 11. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

1. Kandydatka/t na uczestniczke¢/ka Projektu — osoba pracujagca, w wieku 15-89 lat,
zainteresowana z  wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupelieniem lub  podnoszeniem
kwalifikacji/kompetencji, ktora zamieszkuje/pracuje/uczy si¢ na terenie woj. podkarpackiego (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).Jest to osoba, ktora zlozyla komplet dokumentow
rekrutacyjnych do Projektu oraz oczekuje na ogloszenie wynikow procesu rekrutacji.

2. Uczestniczka/k Projektu (UP)— osoba, ktéra pozytywnie przeszta proces rekrutacyjny i zostala
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie. Uczestnikiem Projektu jest osoba, ktora przystgpita do
pierwszej formy wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w Projekcie, deklaracj¢ oraz wymagana
o$wiadczenia. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest otrzymanie wystarczajacej liczby punkow
gwarantujgcej pozycje na podstawowe;j liscie rankingowej w ramach poszczegolnych tur rekrutacji.

3. Osoba pracujgca to:

a)w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne,

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie),lub

¢) produkujgca towary rolne, ktorych gldéwna czgs¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osobe pracujaca uwaza si¢, rOwniez:
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a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza lub
dziatalnosc, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z
2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spelniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow,

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 10dz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach),

- osoba jest w trakcie zaktadania dzialalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarOw w ramach
przygotowan do uruchomienia dzialalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osob¢ pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest uznawany za
,»0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek”,

¢) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

d) studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,

¢) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

4. Osoba uboga pracujaca to:

a) osoba zamieszkujagca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transferow
spolecznych), przypadajace na jedna osobg nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do projektu.

WW. dochody to na dzien publikacji niniejszego Regulaminu:

— dla osoby samotnie gospodarujacej — 776 zt

— dla osoby w rodzinie — 600 z1 (stawki te obowigzujg od 1 stycznia 2024 r.) lub

b) osoba, ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesigcznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
(minimalne wynagrodzenie za prac¢ na dzien publikacji Regulaminu wynosi 4242 zi
brutto,wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy
rozporzadzeniu Rady MinistrOw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;j)

5. Gospodarstwo domowe to zespdt osob zamieszkujacych razem i wspolnie utrzymujacych sig.
Osoby samotne utrzymujace si¢ samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe

6. Transfer spoleczny:biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia cigzarow finansowych zwigzanych z wieloma
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nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace
ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spolecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, §wiadczenia
dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
swiadczenia dla os6b z niepelnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia
spolecznego.

8. Osoba odchodzaca z rolnictwa: osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z p6ézn. zm.), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, obje¢ta
obowigzkiem ubezpieczenia.

Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w
powiatowym urzedzie pracy.

9.Umowa krotkoterminowa- umowa bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

10.Umowa cywilnoprawna- umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o
dzieto, umowa zlecenie

11.0soba z niepelnosprawnoscig(osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z
2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.), lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)tj.osoba posiadajaca
zaswiadczenie o niepelnosprawnosci — moze by¢ nim w szczegdlnosci osoba posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawno$ci wydane przez powiatowy zespol ds. orzekania o niepelnosprawnosci oraz
orzeczenie lekarzy orzecznikow ZUS i inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.).
Natomiast pozostale osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej posiadajace inny niz orzeczenie o niepetlnosprawnosci
dokument po$wiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opini¢.

12.0soby zamieszkujace miasta Srednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze — osoba ktora
zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)terenie miasta sSredniego tracacego funkcje
spoleczno-gospodarcze tj. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa
Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.

13.0bszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13 gmin:

- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

- gminy: Komancza, Tyrawa Wotoska, Bukowsko, Zagorz — w powiecie sanockim,

- gminy: Baligrod, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko — w powiecie leskim,

- gmina Bircza — w powiecie przemyskim.

14.0bszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — powiat lubaczowski, gmina Horyniec Zdrdj,
gmina Lubaczoéw, miasto Lubaczow, gmina Cieszanow, gmina Narol

15.0bszar objety Inicjatywa Czwérmiasta: Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Nisko, Sandomierz.
16.0soba w wieku powyzej 55 roku zZycia - osoba, ktora w dniu przystapienia do Projektu tj.
otrzymania pierwszej formy wsparcia/podpisania deklaracji/o$wiadczenia uczestnictwa w Projekcie

ukonczyta 55rok zycia (od dnia 55 urodzin).
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17.Kwalifikacje: a to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez
uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje¢ uprawniong
do certyfikowania.

18.Kompetencje: to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia, ktore zostaty sprawdzone
w procesiec walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi si¢ w szczegdlnosci do sktadajacych si¢ na nig efektow uczenia sie.

Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

-ETAP I — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow) lub
karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

-ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczgciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektoéw uczenia sig, ktore osiggnag uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych
efektow). Sposob (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie II powinien zostaé
okreslony przez instytucje organizujaca konkurs/ przeprowadzajacg nabor projektow (w przypadku
projektow)

-ETAP III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridow opisanych we wzorcu (etap
II) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewngtrzny podmiot
w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztalcenia),

-ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego
wyszczegolnione efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do nabytej kompetencji

19.Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim dokumentami
oraz wymagane Regulaminem zalgczniki.

20. Data rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien w ktorym Uczestnik Projektu podpisal umowe
uczestnictwa w Projekcie, deklaracje oraz wymagane o$wiadczenie oraz przystapil do pierwszej formy
wsparcia.

21. Numer Kandydata na Uczestnika Projektu (NKP) — numer nadawany w memencie ztozenia
wszystkich wymaganych dokumentow rekrutacyjnych — numer aktywny dla Kandydatow ktorych
formularz na etapie oceny formalnej zostat zweryfikowany poprawnie.

ROZDZIAL III. CEL GLOWNY PROJEKTU
Poprawa sytuacji na rynku pracy, poprzez dostosowanie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy wsréd min. 150 os. w wieku 15-89 w tym min. 60% kobiet pracujgcych
napodstawie umow krotkoterminowych, umoéw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych i
odchodzacych
z rolnictwa z woj. podkarpackiego (uczace si¢/pracujace/ zamieszkujace wg KC/posiadajgjednostke
organizacyjng) glownie osoby pracujace, zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar miast $rednich
tracagcych funkcje spoteczno -gospodarcze, tj. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno,
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Dg¢bica, Nisko,Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk, obszary objete Programem Strategicznym
Rozwoju Bieszczad, Program dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywag Czwdrmiasto.
Cel zostanie osiggniety do 30.06.2025r.

ROZDZIAL. IV ZASADY I KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

§1
1.Formalne Kkryteria rekrutacji (wymagane spelienie Igcznie wszystkich kryteriow;
(ocena 0-1;spetnia, nie spetnia):
-przedlozenie wszystkich wymaganych niniejszym Regulaminem dokumentéw rekrutacyjnych, tj.
formularz rekrutacyjny, klauzula informacyjna, o$wiadczenie oraz ankicta dla o0sob =z
niepelnosprawnoscig (dotyczy tylko osob z niepelnosprawnos$cig) oraz zalacznikdw w postaci
zaswiadczen od pracodawcow/ zaswiadczenia z KRUS/ kopie uméw cywilnoprawnych itp.,
potwierdzajgcych status osoby pracujgcej, oraz
-osoby zamieszkujgce, pracujace lub uczace si¢ na terenie woj. podkarpackiego.tj:

e 0soby zamieszkujgce na w/w terenie — oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym,

e osoby zatrudnione na w/w terenie — zaswiadczenie od pracodawcy (z podaniem lokalizacji

wykonywania pracy)

e 0soby uczace si¢ na w/w terenie (z placowki potwierdzajace miejsce pobierania nauki)
Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do projektu tj. podpisania umowy z
Realizatorem.W dniu przystgpienia do Projektu kazdy UP bedzie miat do podpisania oswiadczenie o
tym, ze dane podane na etapie rekrutacji nie zmienity si¢. Gdyby doszto do sytuacji, iz dane ulegna
zmianie wczesniej niz przystgpienie do pierwszej formy wsparcia Kandydatka/t niezwlocznie o tym
fakcie w drodze pisemnej informuje Realizatora.Jezeli bedg to zmiany ktdre spowodujg iz dana osoba
nie bedzie mogla wziag¢ udziatu w projekcie (nie spelnienie kryterium formalnego) Realizator bedzie
musial odrzuci¢ takie zgloszenie do udziatu w projekcie.

2. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatacznikami beda dostepne na:

e na stronieinternetowej Realizatora: www.rii.org.pl,

e w Biurze Projektu,

e na spotkaniach informacyjnych o Projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjnenalezy wypehic, podpisa¢ a nast¢pnie dostarczy¢ do Biura Projektu w
terminie ustalonym w ramach poszczegdlnych grup rekrutacji.
4. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy:

e zlozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy biura,

e przestaé pocztg tradycyjng lub

o przestaé pocztg elektroniczng (dopuszczalny wylgcznie skan dokumentow) na adres e-mail:

stowarzyszenie.srii@gmail.com, i dostarczy¢ pdzniej oryginaty.
5. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rtOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do Projektu.
6.Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng.Zostang zweryfikowane kryteria dost¢pu, zostang nadane punkty premiujgce okreslone
w Regulaminie Projektu.
7. W sytuacji stwierdzenia brakéw w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci, Personel
Projektu podejmie dziatania zmierzajace do skontaktowania si¢ z kandydatem na Uczestnika Projektu
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i poinformuje go o uwagach do przekazanych dokumentoéw rekrutacyjnych, jednoczesnie uzgadniajac
termin na ich uzupelnienie lub skorygowanie (termin uzupehlienia/skorygowania dokumentow to
maksymalnie 2 dni robocze).
8. Jezeli w uzgodnionym terminie Kandydatka/kna Uczestnika Projektu nie uzupetni lub nie skoryguje
dokumentow rekrutacyjnych, nie podejmujac jednoczesnie proby kontaktu z Realizatorem, zostanie
skreslony z listy kandydatow na Uczestnikow Projektu.
9. Kandydatki/ci na Uczestnikow Projektu, ktorzy dostarczg kompletne i poprawne dokumenty
rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng zostang wpisani na liste
kandydatéow na Uczestnikow Projektu.Niezlozenie dokumentow skutkowaé bedzie odrzuceniem
formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.
10. Kazdy kandydat na Uczestnika Projektu otrzyma numer kandydata na Uczestnika do Projektu
(NKP).
11. Zostanie opublikowana na stronie internetowej w zaktadce Projekty lista osob ktére dokumenty
rekrutacyjne 1 zakwalifikowaty si¢ do udzialu w Projekcie. Lista zostanie opublikowana bez
podawania danych osobowych, lista uwzglgdnia numer nadany podczas rekrutacji -NKP. Ponadto
kazda osoba zostanie poinformowana drogg e-mail lub telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do
udzialu w Projekcie.
12. Kandydatka/k na Uczestnika Projektu, ktory nie zostat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie
bedzie mial mozliwo$¢ wzigcia w nim udzialu w sytuacji rezygnacji z udzialu w Projekcie osoby,
ktora zostala pierwotnie zakwalifikowana. Oferta wzigcia udzialu w Projekcie bedzie sktadana
kandydatom wg kolejnosci porzadkowej na liscie rezerwowej do udziatu w Projekcie w danej turze
rekrutacji.
13.Lista rezerwowa tworzona jest dla danego naboru i wygasa w momencie podpisania w ramach
danego naboru uméw w ilosci odpowiadajacej liczbie osob, ktora ma zosta¢ zakwalifikowana w dane;j
turze rekrutacji.
14. Nie ma mozliwosci kwalifikowania Uczestnikow Projektu z list rezerwowych utworzonych
w ramach poprzednich tur rekrutacji chyba ze w ramach danej tury rekrutacji osoby z listy rezerwowe;j
nie wyrazaja zgody na udzial w Projekcie. W takim przypadku do projektu beda kwalifikowani
Uczestnicy Projektu wylonieni w poprzednich turach rekrutacji (lista rezerwowa).

§2
1.Punkty premiujace przy rekrutacji, a tym samym pierwszenstwo otrzyma osoba spehiajgca
dodatkowo:
a)osoby pracujgcych, ktore zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC na terenie:
-miasta Srednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze — osoba ktora zamieszkuje (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym)terenie miasta $redniego tracgcego
funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko,
Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk-50 pkt., lub
-obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13 gmin:
- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,
- gminy: Komancza, Tyrawa Wotoska, Bukowsko, Zagorz — w powiecie sanockim,
- gminy: Baligrod, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko — w powiecie leskim,
- gmina Bircza — w powiecie przemyskim-50 pkt., lub
-obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — powiat lubaczowski, gmina Horyniec Zdroj,
gmina Lubaczow, miasto Lubaczow, gmina Cieszanéw, gmina Narol -50 pkt., lub
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-obszar objety Inicjatywa Czwormiasta: Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Nisko, Sandomierz-50 pkt
b) osoby w wiekul5-29 lat - 10 pkt, na podstawie daty urodzenia podanej w formularzu
rekrutacyjnym,
c) osoby z niepelnosprawnoscig-10 pkt., na podstawie zaswiadczen/orzeczen.
Maksymalnie 120 pkt.
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 150 0sob spetniajgcych kryteriaformalne z najwyzsza
taczng liczbg punktow.
3. W razie watpliwosci co do tresci dokumentdw, o ktorych mowa powyzej, Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju i Innowacyjno$ci moze zazadac przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata na Uczestnika Projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie.
4. Zgloszenia, ktore wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.
5. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji i po jej zakonczeniu nie
beda podlegac rozpatrzeniu.

§3
1. Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposob cykliczny (8 tur rekrutacji, w 2024r. 6 tur po 20
0sOb, w 2025r. 2 tury po ok. 15 osob). Terminy rekrutacji zostang podane do wiadomosci publiczne;j
przez strone¢ internetowa www.rii.org.pl. O kolejnosci na li§cie rankingowej decyduje suma punktow
za spetienie kryteridow premiujgcych na etapie rekrutacji. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent
moze podja¢ decyzje o wydluzeniu termindéw rekrutacji, decyzja ta nic wymaga zmiany niniejszego
Regulaminu Projektu. Nabor bedzie prowadzony do momentu osiggni¢cia maksymalnie 120% liczby
(to jest liczba oséb z osobami na liScie rezerwowej), pierwszenstwo w trakcie rekrutacji maja
kobiety(zgodnie z diagnoza opisang w Projekcie, wsparciem zostanie obj¢tych min.90 kobiet)
dostepnych miejsc w danej turze rekrutacji. Informacja o liczbie miejsc w danej turze bedzie
publikowana w ogloszeniu o naborze.
2. Lista rankingowa — 100% UP musi spetnic¢ kryteria dostepu opisane w §2, w tym pierwszenstwo dla
kobiet, nastgpnie pod uwage bedg brane wgpunkty premiujgce (max 120), nastepnie pozostale osoby i
zostanie rowniez utworzona lista rezerwowa (max 120% UP w danej turze).W sytuacji gdy osoby
maja takgsama pozycje na liscie bedzie brana pod uwagg kolejnos¢ zgloszen.
3. Kazdorazowo po rekrutacji zostanie utworzona podstawowa oraz rezerwowa lista Uczestnikow
Projektu (uwzglgdniajaca etap oceny formalnej), informacja bedzie zaszyfrowana numerem NKP
(nadanym podczas sktadania formularzy rekrutacyjnych). Listy beda udostgpnione na stronie
internetowej. Potencjalni Uczestnicy Projektu bedg szeregowani wedtug malejacej liczby punktow.
4. O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu Uczestnik Projektu zaré6wno z listy podstawowej i z listy
rezerwowe] zostanie poinformowany osobiscie wybranym kanatem komunikacyjnym (telefon, email,
droga pocztowq).
5.Realizator zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczeniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz ewentualnych
zmian liczb Uczestniczek/-6w Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o
dofinansowanie Projektu.
6. Wszelkie informacje nt. rekrutacji zamieszczane bedg na stronie Projektu www.rii.org.pl oraz
wywieszane w Biurze Projektu.
7. Dokumenty rekrutacyjne Uczestniczek/0w Projektu gromadzone beda w Biurze Projektu.

Projekt realizowany przez: L -
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i InnowacyjnoSci /-

Biuro projektu: . ) R )
ul. Zygmuntowska 9, pokéj 112 (Ipietro) | STOWARZYSZENIE NA RZECE
35-959 Rzeszéw |\ ROZWOTU TINNOWACY NOSCI
KONTAKT:

tel. 692 133 042, 888 422 404 o

e-mail: stowarzyszeie.srii@gmail.com .

o

Strona9



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :'**: ~ P O D K A R PA C K | E
dla Podkarpacia Unig Europejska T ‘ przestrzen otwarta

8. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawcze

V. ZASADY KORZYSTANIA ORAZ OPIS POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA
§1
Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (obligatoryjna forma wsparcia)
1. W ramach realizacji wsparcia kazdy UP bedzie objety wsparciem przez Doradce Zawodowego
(3h/kazdy UP).
2. IPD obejmuje (przeprowadzenie diagnozy):
a. analiza potencjalu UP m.in. wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe,
kompetencje,cechy osobowosci.
b. sytuacja zdrowotna i spoteczna UP, godzenie zycia zawodowego i osobistego,
c. problem zawodowe, m.in. deficyty, przyczyny niekorzystnej sytuacji
d. predyspozycje/preferencje zawodowe -min. 1 narzedzie diagnostyczne
e.kierunki rozwoju UP, w tym ewentualne obszary szkoleniowe, zawodowe i nabycie
kompetencji/kwalifikacji obszardo§wiadczenie zawodowe, staz i grupowe doradztwo zawodowe. IPD
tez problemy na rynku pracy wynikajace z dyskryminacji K/M i OzN, os. 15-29 tez ocena
umiej¢tnosci cyfrowych z wykorzystaniem Europejskich narzedzia do oceny poziomu komp.
cyfrowych.
IPD wyznacza cele zawodowe i strategiczne i1 szczegdlowe SMART; okre$la dziatania rozwojowe, w
tymw ramach proj. i do samodzielnej realizacji, obejmuje trendy na rynku pracy/ umiejgtnoscei,
zawody ikompetencje przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci UP, terminy i rezultaty. Elastyczna
modyfikacja IPD wg zmieniajacej si¢ sytuacji UP.
IPD oparte o zasady empowerment- doradcy poprowadzg tak proces by odpowiedzi. za realizacj¢
IPD spoczywala na UP, co buduje postawe pro aktywng i zwigksza motywacj¢ do zmiany. UP
pisemnie zobowigzuje si¢ do zaangazowania, realizacji ustalen, wykonywania zadan,przestrzegania
form wspoélpracy i informowania o efektach.
Staty monitoring postepow, w razie potrzeby modyfikacja IPD.
3. Przygotowanie IPD przez doradc¢ zawodowego z udziatem uczestnika projektu.
4. Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakonczenie realizacji IPD.
5. Udziat Uczestniczki/ka Projektu w niniejszym etapie jest obligatoryjny poniewaz determinuje on
dalszy kierunek realizacji wsparcia. Nierozpoczecie lub przerwanie udzialu w tej formie wsparcia jest
jednoznaczne z rezygnacjg Uczestniczki/ka Projektu z udzialu w Projekcie.
6. Czas 1 miejsce realizacji wsparcia ustali z Uczestniczka/kiem Projektu Doradca Zawodowy.
7. W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bedzie mogl by¢ przez
Uczestniczke/ka Projektu lub Realizatora dotrzymany, strony wspolnie ustalg inny dogodny i realny
termin realizacji wsparcia.
8.Dla min. 20 Uczestniczek/kéw przewidujemy dodatkowe szkolenie z kompetencji cyfrowych,
$rednio 3 dni, min. 24 h — program izakres szyty na miar¢ UP wg IPD. Szkolenia kierowane tylko dla
UP 15-29 lat, ktorym na etapielPD w ramach dokonanej oceny umiej¢tnosci cyfrowych z
wykorzystaniem Europejskich narzedzia do ocenypoziomu kompetencji cyfrowych - wykazano
potrzebe uzupetienie kompetencji cyfrowych.
Szkolenie oparte o wyodrebniony zestaw efektow uczenia sprawdzonych w procesie walidacji
wgwymagan dla danej kompetencji, odnoszac si¢ do sktadajacych si¢ na nig efektéw uczenia si¢ —
patrz szkolenia.
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9. 60UP na IPD i 12 UP szkolenia cyfrowe (40% wszystkich Uczestnikow Projektu) przystuguje zwrot
kosztoéw dojazdu.

10. Realizacja wsparcia odbedzie si¢ w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla oséb z
niepetnosprawnoscig.Realizacja IPD oraz szkolen cyfrowych na terenie woj.podkarpackiego, jak
najblizej miejsca zamieszkania UP.

§2

Poradnictwo zawodowe grupowe
1. Na poradnictwo zawodowe zostanie skierowanych 100 os6b, zgodnie z diagnozg zawartg w IPD.
2. Poradnictwo dotyczy goéwnie pomocy UP w planowaniu rozwoju kariery zawodowej i odpowiada
na wielowatkowe problemy i bariery wewnetrzne. Istotne wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja,
motywacja,dzielenie si¢ doswiadczeniami i poszerzanie sieci kontaktow.
3. Program wg potrzeb UP moze obejmowac, np.:
a. odkrywanie mocnych stron predyspozycji i talentow, rozwoj osobisty i zawodowy,
b. sytuacja na rynku pracy grup w szczegoélnie trudnej sytuacji jak os. z niepelnosprawnoscia, kobiety,
mtodzi do 29r.z, jak radzi¢ sobie z dyskryminacja, asertywnos$¢, prawa pracownicze,
c. skuteczne techniki i metody zmiany/poszukiwania pracy, narzedzia online i niestandardoweaktywne
formy,
d. techniki autoprezentacji i procesy rekrutacji
W  zalezno$¢ od indywidualnych potrzeb mogg tez elementy komunikacji, motywatoréw
idemotywatorow/godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, pewnos¢ siebie, etc
4. Grupy $rednio 10 oséb (od 8 do 12 0sdb), 10 grup maksymalnie po 6 godzin dydaktycznych.
5. UP otrzymaja: materialy szkoleniowe, podreczniki tematyczne, catering i dyplom. Zajgcia
prowadzone w komfortowych salach, wyposazonych w multimedia i blisko miejsca zamieszkania UP.
Zwrot kosztow dojazdu wg potrzeb UP, srednio dla 40% UP.
6.Realizacja wsparcia odbedzie si¢ w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla osob z
niepetnosprawnos$cig. Pomieszczenia zostang wyposazone w niezb¢dny do realizacji wsparcia sprzet
komputerowy.Zajecia prowadzone metodami warsztatowymi, angazujacymi, wg Cyklu Kolba
dostosowanego do edukacji os dorostych, z poszanowaniem ograniczen GD np. wynikajacych z
niepelnosprawnosci,stanu zdrowia czy specyfiki uczenia si¢ 0s.50+.

§3

Szkolenia/kursy zawodowe (obligatoryjna forma wsparcia)

1.Szkolenia dla 150 UP, ktérych celem jest nabycie kwalifikacji/kompetencji adekwatnych do
obecnego rynku pracy. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane
zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”
do wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 (def. Kompetencji/kwalifikacji Rodz.II,
pkt.17 i 18 Regulaminu)

2.Tematyka szkolen zgodna z IPD, beda takze zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i1 potencjalem
uczestnika projektu ,tzw. ,,szyte na miar¢”. Wybor kursu wspolnie przez doradce IPD i UP, obejmuje
m.in. analiz¢ indywidualnych potrzeb jak niepelnosprawnos¢, wiek, mozliwo$¢ godzenia zycia
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osobistego i zawodowego, gléwnie dla kobiet dobor tez wg ,,optacalnosci ekonomicznej” danego
zawodu (przeciwdziatanie dyskryminacji dot .nizszych zarobkow).

3. Szkolenia beda oparte o jezyk efektow uczenia si¢ m.in.: program, harmonogram metody, dziennik
zajg¢, ankiety, wiedzy/umiejetnosci i raport podsumowujacy efekty uczenia si¢, egzamin, listy
obecnosci.

4. Egzaminy prowadzone wylgcznie przez uprawnione, certyfikowane jednostki majace uprawnienia
do nadawania kwalifikacji.

5. Szkolenie $rednio 80 h, 1 UP = 1 kurs, ze wzgledu na ograniczong dyspozycyjnos¢ UP planowane
w podziale na min. 2 m-c (weekendy, po potudniu) w warunkach zapewniajacych komfort uczenia,
takze dla osob z niepetnosprawnoscia, BHP w uzasadnionych przypadkach online/hybryda. Szkolenie
zawiera niezbgdne materialy dydaktyczne i sprzetowe. Czas trwania dostosowany do potrzeb osob z
niepelnosprawnos$cig. Niewielkie grupy, materialy podsumowujace tresci (gldwnie dla 50+ wigksza
czcionka).

6.Kazdy UP otrzyma w ramach szkolenia rowniez: catering, obowigzkowe ubezpieczenie NWW.

7. W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujacej prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia
do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

8. W sytuacji osoby pracujacej, ktora utracita zatrudnienie w trakcie udzialu w projekcie wysokos¢
stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

9.Biorgc pod uwage fakt, ze wysokos¢ stypendium oraz obowigzkowe skladki na ubezpieczenia
spoteczne uzaleznione sg od sytuacji Uczestniczki/ka (np. osoba pracujaca, ktora utracita zatrudnienie
w trakcie udzialu w projekcie) Realizator Projektu kazdorazowo bedzie monitorowac status
uczestnika, aby prawidlowo naliczy¢ wysokos¢ stypendium szkoleniowego.

10. Kazdy UP, ktory bierze udziat w szkoleniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie ma innych tytutdw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spolecznych zgodnie z: — (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych art. 66 ust. 1 pkt 24a, art.
75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych).

11. Kazdy UP ma prawo otrzymac stypendium szkolenioweza okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania.

12. Aby uznaé, iz Uczestniczka/k zakonczyta/t pozytywnie szkolenie wymagane jest min.90%
obecnosci na zajeciach, co bedzie warunkiem roéwniez dopuszczenia do egzaminu/certyfikacji/nabycie
kompetencji.

13.Zwrot kosztow dojazdu wg potrzeb UP, srednio dla 40% UP.

§4

Staz zawodowy
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1. Staze zawodowe przewidziane dla min. 20 UP-dla 0s6b mogacych wzig¢ realnie w nim udziat np.
pracujacy na umowy cywilnoprawne w weekendy. Staz ma na celu nabywanie umiejgtnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.Staz bedzie powigzany tematycznie z odbytym wcze$niej w ramach projektu szkoleniem.
2. Staz zawodowy bedzie trwat Srednio 3 miesigce (maksymalnie 6 m-c) po 40 h/ tydzien (dla osob ze
znacznym/ umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci maksymalnie 7h/doba i 35h/tydzien).

3. Realizacja stazy bedzie spetniata warunki okreslone w zaleceniach Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy oraz Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy, tj.

e staze bedg odbywaly si¢ na podstawie trojstronnej umowy Realizatora Projektu (Organizator
stazu) z podmiotem przyjmujacym na staz i Uczestnikiem Projektu (Stazystka/ta);

e umowa podpisywana z Uczestnikiem Projektu bedzie zawiera¢ podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu. Zalacznikiem do umowy
jest program stazu opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty. Program stazu definiuje zakres obowiazkow oraz harmonogram realizacji stazu,
treSci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas
trwania stazu;

e na wniosek Uczestnika Projektu odbywajacego staz podmiot przyjmujacy na staz jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
podmiot przyjmujacy na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu,

e stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyst¢ w zakres obowigzkow
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktorej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.Opiekun stazysty jest wyznaczony po stronie
podmiotu przyjmujgcego na staz (min. 12 m-c¢ (doswiadczenie w branzy/stanowisku),

e Uczestnik Projektu nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany
w niedzielg 1 §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

e po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggnigte rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemne;j.

e Uczestnik Projektu skierowany do odbycia stazu powinien:

v’ przestrzega¢ ustalonego przez podmiot przyjmujacy na staz rozkladu czasu pracy;

v sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac
si¢ do polecen podmiotu przyjmujgcego na staz i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne
Z prawem,;
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v’ przestrzegaé przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.
4. Staz nie moze zostaC organizowany u pracodawcy w ktorym aktualnie uczestnik projektu jest
zatrudniony lub byt u niego zatrudniony w okresie 6 miesi¢cy przed rozpoczeciem stazu- dotyczy
umowy o prace, umowy krotkoterminowej oraz umowy cywilnoprawnej. Uczestniczka/kProjektu nie
moze zosta¢ skierowany do odbywania stazu u Realizatora projektu jak réwniez u podmiotu
powigzanego z Realizatorem.
5. W okresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesigcznie wynosi
1790,30zt netto (stawka wyplaty za stypendium stazowe bedzie podlega¢ waloryzacji i zostanie
zmieniona w czerwcu w regulaminie).Sktadki na ubezpieczenia spoteczne ptacone sa w catosci przez
Realizatora, tj. podmiot kierujgcy na staz.
Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote przystugujgcego stypendium przez liczbg dni
pracujacych w miesigcu (30 dni) i mnozac przez liczbe dni odbytego stazu, za ktore $wiadczenie to
przystuguje. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecno$é
z powodu choroby udokumentowana stosownym za§wiadczeniem lekarskim.
5.Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego: - podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, - podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — skladka
zdrowotna wynosi 0 zt, -nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Stazysci
podlegaja obowiazkowo ww. ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutow powodujacych obowiazek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9 a w zwiazku z art. 9 ust. 6 a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych).StazySci w okresie odbywania stazu objeci
sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow, z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe. W zwigzku z powyzszym Realizator zglosi uczestnika do ubezpieczenia
1 bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
6. Wyptata stypendium stazowego odbedzie si¢ po zakonczeniu kazdego miesigca stazu i weryfikacji
na podstawie listy obecnosci liczby dni, w ktorych Uczestnik Projektu faktycznie brat
udziat.Stypendium stazowe zostanie wyplacone do 15 dnia miesigca nastepujacego po kazdym
miesigcu odbywania stazu, po _dostarczeniu organizatorowi oryginaléow list obecnos$ci. Realizator
zastrzega sobie mozliwo$¢ pozniejszej wyplaty stypendium, w momencie wyczerpania $rodkoéw
finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyplaty stypendium zostang
uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu $§rodkoéw od Instytucji Posredniczace;j.
7.Podmiot kierujacy na staz pokryje koszty badan lekarskich, tym jezeli to konieczne,
specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu.
8. W okresie odbywania stazu, kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie zapewniony zwrot kosztow
dojazdu w wysokosci do 200zt miesigcznie na osob¢ pod warunkiem, ze Uczestnik Projektu
udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce odbywania stazu.
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu w ramach powyzszych form wsparcia:
1.Rozliczenie zwrotu kosztow dojazdu nastapi na podstawie nizej wymienionych dokumentow:

a) oSwiadczenia o korzystaniu z wlasnego samochodu:w przypadku korzystania z wlasnego
samochodu zwracana begdzie kwota do wartosci biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie,
po zlozeniu przez UP wniosku o zwrot kosztow dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odleglosci,
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kosztu, nr i marki samochodu,oraz o$wiadczenie, iz uczestnik projektu posiada prawo jazdy oraz ma
prawo do dysponowania pojazdem, jezeli nie jest jego wiascicielem. Jesli uczestnik projektu poniesie
nizsze koszty anizeli cena biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do
wysokosci faktycznie poniesionego wydatku. UP jest zobowigzany wraz z wnioskiem, dostarczy¢ do
Realizatora projektu, zaswiadczenie przewoznika wykonujacego ushugi w zakresie komunikacji
publicznej o cenie najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku odmowy o$wiadczenie
Uczestniczki/ka o cenie najtanszego biletu na danej trasie z zalgczonym biletem potwierdzajgcym
koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajg¢ (dotyczy szkolen oraz stazu)

b) biletu: uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za
1 dzien danej formy wsparcia oraz UP jest zobowigzany wraz z wnioskiem, dostarczy¢ do Realizatora
projektu, zaswiadczenie przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej o cenie
najtanszego biletu na danej trasie, w przypadku odmowy o$wiadczenie Uczestniczki/ka cenie
najtanszego biletu na danej trasie z zalagczonym biletem potwierdzajacym koszt dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania zaj¢¢ ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu
publicznymi $rodkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie.

2. Uczestniczka/k Projektu zobowigzany bedzie do przedstawienia ww. dokumentow do kazdej formy
wsparcia w ktorej uczestniczy.

3. Przyjeto usredniong stawke 20,00 zt za przejazd w dwie strony na IPD, szkolenia cyfrowe,
poradnictwo zawodowe i szkolenia oraz 200,00 zt miesi¢cznie za przejazd w dwie strony na staz.

4. O zwrot kosztéw dojazdu mogag ubiegac si¢ osoby, zamieszkujace poza miejscowoscig, w ktorej
odbywa si¢ wsparcie lub osoby, ktore ze wzgledu na odleglo$¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a
miejscem, w ktorym odbywa si¢ dana forma wsparcia nie sg w stanie przemiescic si¢ w krotkim czasie
bez uzycia $rodka transportu.

5.Whnioski nalezy sktada¢ do prowadzacego zajecia lub osobiscie badz listownie do Biura Projektu —
do 14 dni od zakonczenia danej formy wsparcia.

6.Whnioski sktadane po terminie i nickompletne dokumenty nie bedg brane pod uwage.

ROZDZIAL VI. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

e pelnego i sumiennego udzialu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji
projektu,

e usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia.
Bezpodstawne  przekroczenie = ww.  terminu  uznane  bedzie za  obecnos$é
niecusprawiedliwiong.Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajacych jego nieobecnose,

e dotozenia nalezytej starannos$ci w celu ukonczenia udziatu w Projekcie;

e przestrzegania niniejszego Regulaminu;

e zlozenia/uzupetnienia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych i dokumentow do
umowy uczestnictwa;

e Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajg¢ciach oraz potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
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potwierdzenia odbioru materiatbw 1 cateringu,ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w
czasie trwania Projektu,
e Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowiazani/e do dostarczenia wszystkich wymaganych
o$wiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, na kazda prosbg Realizatora.
2. Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do udzialu w badaniach ankietowych majacych na celu
pomiar satysfakcji z udzielonego mu wsparcia oraz pomiar innych czynnikow istotnych z punktu
widzenia jako$ci wdrazanego Projektu.

ROZDZIAL VII. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§1

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko i wylacznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania silty wyzszej i
nie mogly by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie przystgpienia do Projektu. Rezygnacja
zglaszana jest do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczgciem pierwszego wsparcia w ramach
projektu — bez podania przyczyny.

2. Rezygnacja w trakcie trwania wsparcia mozliwa jest tylko i wylacznie z przyczyn okreslanych jako
sita wyzsza lub choroby, ktora pojawita si¢ w trakcie wsparcia i uniemozliwia udziat Uczestniczce/owi
w projekcie.

3.Pozniejsze odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem, pod rygorem
niewaznosci.

§2.
1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia (pod rygorem zwrotu czesci lub calosci kosztow
zwiazanych z uczestnictwem w_Projekcie) z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestniczk¢/ka Projektu niniejszego Regulaminu Projektu oraz zasad wspolzycia
spolecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika
Projektu, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego akty kradziezy, obecnosci
w stanie nietrzezwym na zajgciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej
wymienionych.
2. Ponadto skreslenie Uczestniczki/ka Projektu z listy uczestnikdw nastapi w przypadku:
e stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez UP w
dokumentach, o$wiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,
* nie wywigzania si¢ przez UP z obowigzkow niniejszego Regulaminu,
e naruszenia przez UP warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajacych z postanowien
Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.
3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu — osoba z listy rezerwowej w danej turze
rekrutacji. Jezeli taka osoba nie wystapi beda kwalifikowane osoby z list rezerwowych poprzednich
tur rekrutacji.

ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin Projektu obowigzuje od momentu jego publikacji na stronie internetowej www.rii.org.pl.
2. Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu Projektu nalezy do Realizatora Projektu.
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3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu Projektu, ktére sa regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretac;ji.

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany w dokumentach programowych w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz
przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

5.Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie po wczesniejszym
uzyskaniu zgody od Instytucji Posredniczacej i wydaniu odpowiedniego oswiadczenia na stronie
www.rii.org.pl

6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Realizatora Projektu

ZAY ACZNIKI DO REGULAMINU PROJEKTU:

- zatgcznik nr 1 -Formularz rekrutacyjny;

- zalgcznik nr 2 -Klauzula informacyjna dla Kandydata/ki do projektu w zakresie przetwarzania
danych;

- zalacznik nr 3-O$wiadczenie o braku udzialu w innym projekcie;

-zalacznik nr 4-Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0sob z niepelnosprawnoscia (jesli dotyczy)
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