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Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ REKRUTACYJNY

Projekt nr FEPK.07.04-1P.01-0059/23
pt. ,,Projekt Praca” wspoétlfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Priorytet nr FEPK.07.00 ,Kapital ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Dzialanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na
rynku pracy oséb ubogich pracujacych, oraz odchodzacych z rolnictwa

DANE PODSTAWOWE:
Imie¢/imiona:
Nazwisko:
Ple¢ (zaznaczy¢ X) |Mezczyzna Kobieta

PESEL/inny identyfikator gdy brak PESEL:

Data urodzenia:

Wiek w chwili przystapienia do projektu
(wpisaé pelne lata)

Obywatelstwo:

ISCED 0-nizsze niz podstawowe  (brak
formalnego wyksztalcenia)

ISCED1-podstawowe (ksztalcenie ukonczone
na poziomie szkoly podstawowej)

ISCED 2-gimnazjalne (ksztalcenie ukonczone
na poziomie gimnazjalnym)

ISCED 3-ponadgimnazjalne (ksztalcenie
zakonczone na poziomie szkoty $redniej lub
Wyksztalcenie (zaznaczy¢ X) zasadniczej), w tyrp: zakonczone egzam@nern
maturalnym lub nie zakonczone egzaminem
maturalnym

ISCED 4-policealne (ksztalcenie zakonczone
na poziomie szkoly $redniej, ktore jednoczesnie
nie jest wyksztalceniem wyzszym)

ISCED 5-8 wyisze (ksztalcenie ukonczone na
poziomie studidow krotkiego cyklu, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym
licencjackim, magisterskim i doktoranckim; na
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poziomie studiow licencjackich; magisterskich;
doktoranckich)
DANE KONTAKTOWE (Adres zamieszkiwania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)'

Ulica Nr domu

Nr lokalu Miejscowos¢

Kod pocztowy Wojewodztwo

Powiat Gmina

e-mail Tel. Stacjonarny

Tel. komérkowy

Obszar zamieszkiwania (zaznaczy¢ X) Wiejski’ Miejski’

STATUS KANDYDATKI/A NA RYNKU PRACY:
TAK NIE

Osoba pracujaca’

SZCZEGOLNA SYTUACJA KANDYDATKI/A W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU:

(Kandydatka/k moze odméwi¢ podania danych wrazliwych, tj. osoby z niepelnosprawnosciamij;
migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszoSci; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji
spolecznej nizej wymienione)

! Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego
pobytu. Dla ustalenia, ze dana osoba ma miejsce zamieszkania w okreslonej miejscowosci (kraju), konieczne jest stwierdzenie wystepowania dwoch
przestanek — przebywania i zamiaru stalego pobytu.

% osoby zamieszkale na terenach wiejskich - to obszary zgodnie z klasyfikacja DEGURBA (tj. gminy, ktore zostaty przyporzadkowane do kategorii 3
klasyfikacji DEGURBA). http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_ DEGURBA

3 Osoby zamieszkate na terenach miejskich-to obszary zgodnie z klasyfikacja DEGURBA (tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary
miejskie-kategoria 1 i tereny posrednie (miasta, przedmiescia)-kategoria 2)

* To osoba: a)w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; b)
posiadajaca zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztalcenie si¢ lub szkolenie) lub c¢) produkujaca towary rolne, ktorych glowna czgé¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Definicja rozszerzona
w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie, str.4.

> Niekompletno$¢ danych w ww. zakresie nie oznacza nie kwalifikowalnosci danego uczestnika z wyjatkiem sytuacji opisanej w punkcie 5 (3.3.3
Zasady dotyczace pomiaru wskaznikow w projekcie) Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-
2027. Odmowa podania informacji dotyczacych danych wrazliwych w przypadku projektu skierowanego do grup charakteryzujacych sie¢
przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalno$ci uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania si¢ do
udziatu w projekcie
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TAK NIE ODMAWIAM

1. Osoba nalezaca do mniejszo$ci narodowej®, w tym
spotecznos$ci marginalizowanych

2. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknigta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

3. Osoba z krajow trzecich (osoba, ktéra jest obywatelem krajow
spoza UE)

4.0soba obcego pochodzenia (kazda osoba, ktéora nie posiada
obywatelstwa polskiego)

5.0soba z niepetnosprawnosciami (nalezy dolaczyé orzeczenie
0 st. niepelnosprawnosci lub dokument
rownowazny np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie
(potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem) dot.oséb z

zaburzeniami psychicznymi)

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),
lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
72022 r. poz. 2123)

Oswiadczenia dotyczace przynaleznosci do grupy docelowej (obowiazkowe):

1. Os$wiadczam, Ze biore udzial w projekcie ,,Projekt Praca” z whasnej inicjatywy, dobrowolnie:

[ Jtak [ ]nie

2. Oswiadczam, ze jestem osoba pracujaca i obowiazkowo spelniam 1 z ponizszych warunkow (zaznaczy¢
krzyzykiem we wlasciwym polu):

[ ljestem osobg uboga pracujaca, tj. osoba, ktorej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej ustalanej na podstawie

przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy

rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci

6 Zgodnie z prawem krajowym mniejszoéci narodowe to: bialoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska
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minimalnej stawki godzinowej lub jestem osobg zamieszkujgca w gospodarstwiec domowym, w ktorym dochody
(z wylaczeniem transferow spotecznych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu,

-nalezy dolaczyé zasSwiadczenia pracodawcy/ kopia umowy lub zaswiadczenia wystawione przez wlasciwy
podmiot/ instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwie domowym

[ ljestem osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej (umowa bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uplywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dluzej
niz 6 miesiecy)

-nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia pracodawcy/ kopia umowy

[ljestem osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawnej (umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenie)
-nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia pracodawcy/ kopia umowy

[ ljestem osoba odchodzaca z rolnictwa (osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6ézn. zm.),

zamierzajacg podja¢ zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia.

Oswiadczam, Ze nie posiadam statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy
(obowigzkowe)

[] tak [] nie

-nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia z KRUS

3. Oswiadczam, Ze jestem osoba majacg miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), lub miejsce
zatrudnienia (nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie od pracodawcy z podaniem lokalizacji wykonywania pracy) lub
miejsce pobierania nauki (zaswiadczenie z placowki potwierdzajace miejsce pobierania nauki) na terenie woj.
podkarpackiego (z wylaczeniem osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa):

] zamieszkuje
[ ] pracuje
[ ] ucze sie

4. Os$wiadczam, Ze zamieszkuje(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze (podkresli¢
dhlugopisem miasto/gmine/powiat, na terenie, ktérej Kandydatka/t zamieszkuje):

[ ] jednego z miast $rednich tracacych funkcje spoteczno- gospodarcze (Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec,
Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk),

[ ] objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad (gminy: Czarna, Lutowiska i Ustrzyki Dolne — w
powiecie bieszczadzkim, Baligréd, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina z siedziba w Polanczyku — w powiecie leskim,
Komancza, Tyrawa Wotoska, Zagorz — w powiecie sanockim, Bircza — w powiecie przemyskim),

Projekt realizowany przez: - -
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Innowacyjnosci 7+

Biuro projektu: .l" - e ) e )
ul. Zygmuntowska 9, pokéj 112 (I pigtro) |- STOWARZYSZENIE NA RAECY
35959 Rzeszow \ ROWOTU T INNOWACY TNOSCI
KONTAKT:

tel. 692 133 042 , 888 422 404 o,

e-mail: stowarzyszenie.srii@gmail.com "

o



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :*'*: —~ P O D K A R PA C K | E
dla Podkarpacia Unig Europejska e A przestrzen otwarta

[ lobjetym Programem Rozwoju Roztocza (powiat Lubaczowski, gmina Horyniec Zdréj, gmina Lubaczéw, gmina
Cieszanow, gmina Narol),

[ lobjetym Inicjatywa Czwormiasta (miasta Stalowa Wola, Nisko, Tarnobrzeg i Sandomierz)

5. Oswiadczam, Ze jestem osoba w wieku 15-29 lat:

[ Jtak [ ] nie
6. OSwiadczam, Ze jestem osoba w wieku 55 lat i wiecej (od dnia 55 urodzin):
[ Jtak [] nie

7. OSwiadczam, Ze jestem kobieta:

[ Jtak [ ]nie

Oswiadczenia koncowe:

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, iz:
1. Zapoznatam/em si¢ z pelng dokumentacjg projektu w szczegolnosci z przyjetymi kryteriami kwalifikacji do udzialu w
projekcie pt. ,,Projekt Praca” oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Projekt Praca” i akceptuj¢ ich
zapis, oraz oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikacyjne zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Projekt Praca”.
2. Zapoznalam/em si¢ z procesem rekrutacji i wyrazam zgode na moj udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
3. Nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+
4. Zostatam/em poinformowana/y, ze projekt realizowany jest w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet VII FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa
sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujacych, oraz odchodzacych z rolnictwa, Typ projektu: Instrumenty i ustugi
aktywnej polityki rynku pracy, z wylaczeniem dotacji na rozpoczgcie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
5. Zostatam/em poinformowana’y, 0 mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych,
tj. danych rasowych i etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia.
6. Zostatam/em poinformowana/y, ze udziat w projekcie jest bezptatny i wyrazam wolg dobrowolnego uczestnictwa.
7. Zostatam/em poinformowana/y, iz $Sciezka uczestnictwa w projekcie obejmuje kompleksowe wsparcie zapewniajace
kazdemu Uczestnikowi/czce nastgpujgce formy wsparcia:
o Identyfikacja potrzeb Uczestnika projektu - obligatoryjnie dla 150 UP,
e Szkolenia cyfrowe dla 20 UP wylacznie w wieku 15-29 lat (potrzeba udziatu UP w tej formie wsparcia bedzie
wynika¢ z IPD),
e Grupowe poradnictwo zawodowe-dla 100 UP (potrzeba udziatu UP w tej formie wsparcia bedzie wynika¢ z IPD),
e Szkolenie, ktorego efektem bedzie nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji- obligatoryjnie dla 150 UP (z
wylaczeniem dotacji na rozpoczgcie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j),
e Staz zawodowy, ktorego efektem bedzie zdobycie doswiadczenia zawodowego i1 uzyskanie stalego zatrudnienia-
dla 20 UP (potrzeba udziatu UP w tej formie wsparcia bedzie wynika¢ z IPD i bedzie SciSle powigzany z tematyka
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szkolenia odbytego w ramach projektu), a zajecia w/w form wsparcia mogg odbywac si¢ w innej miejscowosci niz
moje miejsce zamieszkania.

8. Deklaruje uczestnictwo w calej Sciezce wsparcia, rownoczesnie zobowigzuje si¢, ze w przypadku rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Realizatora projektu.
9. Jestem $wiadoma/y, iz ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie.
10. Zostatam/em poinformowany o obowigzku przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikoéw rezultatu, tj.
status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.
11. Zobowiazuje sig, ze:

-W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie informacje nt. udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
12. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
13. Zostalam/em poinformowana/y o obowigzku udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez organizatora
projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;.
14. Zobowiazuje¢ si¢ do udzialu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacjg projektu w jego trakcie ipo
zakonczeniu.
15. W zwigzku z obowigzkiem upowszechniania informacji dotyczacych realizacji projektow wspotinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz promocji (Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006), wyrazam
zgode na utrwalanie mojego wizerunku na zdjgciach, publikowanie zdje¢, w tym na stronie internetowej, portalach
spotecznosciowych czy w prasie.
16. Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym oraz ww. informacje sa zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.
17 Jezeli w trakcie oceny formularza rekrutacyjnego wystapia okolicznosci powodujace zmiang mojego statusu
zawodowego lub inne czynniki, prowadzace w konsekwencji do niekwalifikowania mnie do dalszego udziatu w projekcie,
poinformuj¢ pisemnie o tym zdarzeniu Realizatora projektu. Informacj¢ wysle na adres: ul. Jana Pawta II 36, 39-451
Skopanie lub adres biura Projektu: ul. Zygmuntowska 9, 35-959 Rzeszow, pokdj 112.

Miejscowos$¢, data Czytelny podpis Kandydatki/a

Uzupehia osoba przyjmujgca formularz rekrutacyjny:

NKP (NUMER):

Data i godzina wplywu, podpis osoby przyjmujacej
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